
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場の人間関係がギクシャクしている…、ハラスメントが原因なのか？ 

自分の言動がハラスメントになっていないか不安に思うけど、確認のし

ようがない…。 

そんな行き詰り状態から、どうすれば一歩踏み出せるのか。男性だけで

集まり、思っていることを話し合いながら具体的に考えます。 

 

 

 日時 内容 

①  

2024年 

7 月  ５日(金) 

19:00～2１:00 

男だから当然？ 仕方ない？ 職場で

感じるモヤモヤやプレッシャーのこと 

②  
7 月19 日(金) 

19:00～2１:00 

これって、職場のハラスメント？ それ

とも… 

③  
８ 月 2 日(金) 

19:00～2１:00 
職場のハラスメントへの介入・対応を

考える 

●会   場 西宮市男女共同参画センターウェーブ 41５学習室 

●定    員 テーマに関心のある働く男性 10人（先着順） 

 ※全３回ご参加いただける方を優先。1回のみの参加は不可。 

●参 加 費 1５00円（全３回分） 
 ※初回の会場で現金にてお支払いください 

●申込方法 申込みフォーム 

電話 または ウェーブ窓口 

（月～土 9:00～17:15） 
            
●託  児 あり （1歳～就学前の子ども・要申込・先着順） 

        ※申込受付は実施日の前の週の金曜日まで 

 

 

 

 

 

★ウェーブは「西宮市男女共同参画プラン」の基本理念【誰もが性別にとらわれることなく、互いに尊重し合い、一人ひと
りの力を活かすことができる社会の実現】に向けて取り組んでいます。 

【お申込み・お問合せ】 西宮市男女共同参画センター ウェーブ  

  〒663-8204 西宮市高松町 4-8 プレラにしのみや４F           ★Facebookと Xでも情報発信しています。 

  ＴＥＬ ： 0798-64-9495           

 eメール：vo_ jyosei@nishi.or.jp 

 

 

働く男性のための 

参加型で学ぶ  

ハラスメントとの関わり方 

●講  師 西井 開 

＜プロフィール＞ 

臨床心理士・一般社団法人 UNL 

EARN 相談員・立教大学大学院 

社会デザイン研究科特別研究員。 

著書に『「非モテ」からはじめ

る男性学』(集英社新書)などが

ある。  

◆会場は 18 時から入室でき

ます。講座前の会場におい

て飲食していただけます。 
※ゴミは持ち帰ってください。 

 


