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障害者が自らの能力を活かし、障害の有無に関わらず「共に働く」社会を実現するために

は、事業主のみならず、一緒に働く方々の理解と協力が不可欠です。 
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 お問合せは、ハローワーク西宮へ ＴＥＬ：０７９８－７５－６７１１ 
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施⾏︓ 2020年４⽉１⽇〜 ※中小企業は、2021年４⽉１⽇〜

「働き方｣ が変わります!!

年次有給休暇の確実な取得が必要です︕

事業主の皆さまへ

時間外労働の上限について、月45時間、年360時間を原則とし、
臨時的な特別な事情がある場合でも年720時間、単月100時間未満（休日労働含む）、
複数月平均80時間（休日労働含む）を限度に設定する必要があります。

使用者は、10日以上の年次有給休暇が付与される全ての労働者に対し、
毎年５日、時季を指定して有給休暇を与える必要があります。

正規雇用労働者と非正規雇用労働者の間の
不合理な待遇差が禁止されます︕
同一企業内において、
正規雇用労働者と非正規雇用労働者（パートタイム労働者、有期雇用労働者、派遣労働者）の間で、
基本給や賞与などの個々の待遇ごとに不合理な待遇差が禁止されます。

２０１９年４月１日から
働き方改革関連法が順次施行されます

施⾏︓2019年４⽉１⽇〜 ※中小企業は、2020年４⽉１⽇〜

時間外労働の上限規制が導⼊されます︕

施⾏︓ 2019年４⽉１⽇〜

「働き方」に関する詳細・お悩みは【相談窓口】へ
改正法の詳細は厚⽣労働省HP『「働き方改革」の実現に向けて』をご覧ください。

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000148322.html

 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000148322.html
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■ 働き方改革関連法に関する相談については、以下の相談窓口をご活用ください。 

■ 働き方改革の推進に向けた課題を解決するために、以下の相談窓口をご活用ください。 

その他の相談窓口 

法
律
に
つ
い
て 

課
題
解
決
の
支
援 

そ
の
他 

相 談 窓 口 の ご 案 内 
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くわしくは、兵庫労働局労働基準部賃金室（TEL：078-367-9154） 

 または、西宮労働基準監督署（TEL：0798-26-3733）へお問合せください。 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

兵庫県最低賃金が、平成３０年１０月１日から時間額８７１円（改正前は８４４円）に改正されます。 

 なお、最低賃金は、パートタイマー、アルバイト等すべての労働者に適用されます。 
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   兵庫労働局ハラスメント対応特別相談窓口 ＴＥＬ：０７９８－３６７－０８２０ 
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2020 年東京オリンピック・パラリンピック特別措置法が改正  

 

 

 

 

 

2020 年に開催される東京オリンピックの開会式・閉会式に際して、会場周辺での混雑・渋滞を防ぐため、開催日前後に「国

民の祝日」を移動する等定めた「平成三十二年東京オリンピック競技大会・東京パラリンピック競技大会特別措置法及び平成三

十一年ラグビーワールドカップ大会特別措置法の一部を改正する法律」が、６月１３日の参議院本会議で可決・成立し、同月２

０日に公布された。今回の改正では、平成３２年のみの特例として、以下のとおり、国民の祝日を移動することとした。 

○ ７月第３月曜日「海の日」  → ７月２３日（木）＜開会式前日＞ 

○１０月第２月曜日「体育の日」 → ７月２４日（金） ＜開会式当日＞ 

○ ８月１１日  「山の日」  → ８月１０日（月）＜閉会式翌日＞ 

 これにより、土日休みの週休２日制を採る企業では、開会式の日を挟んで 4 連休、閉会式の日を挟んで３連休となる。 
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お問合せは、ハローワーク西宮 へ 

TEL：０７９８－７５－６７１１ 
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お問合せは、西宮市役所 労政課 雇用労働チーム へ 
ＴＥＬ：０７９８－３５－５２８６ 

「 ものづくりふれあい体験教室 」 を開催しました 

  

 
 
 

 
西宮市と西宮労働者福祉協議会は、平成３０年度「西宮市勤労者美術展」を１１月１４日（水）から

１８日（日）までの５日間、市民ギャラリーにて開催します。 

応募資格は、市内に在住または在勤の勤労者（自営・パート可）で、出品は各部門１人１点、自作未

発表のものに限ります。賞は、部門ごとに市長賞・市議会議長賞等５賞を各１点、佳作・努力賞を各数

点です。部門、作品受付等については次のとおりです。ふるってご応募ください！ 
 
【部門・作品規格】 

・ 洋  画 ：６号以上５０号まで（全て額装） 

（水彩画・版画は八つ切り以上で１８０cm×１５０cm 以内） 

・ 日本画 ：６号以上５０号まで（額装または屏風類） 

・ 写 真：四つ切り以上、組写真は３枚以内（パネル張りまたは額装） 

・ 書 道：縦形２４０cm×６０cm 以内、横形８６ｃｍ×１８０ｃｍ以内、 

              方形１２０ｃｍ四方以内。（額・軸・巻・帖・屏風等・仮表装程度以上）      

・ 彫塑・工芸：人力で運搬でき、重量概ね６０ｋｇ以下、かつ自立するもの 

                 工芸については、陶芸・染織・木材工・金工・漆芸・七宝等 

（ただし、手芸に類するものは除きます。） 

（注意！）規格に適合しない作品は、受付･展示できません。また、額装等の場合は、吊れる状態に 

してご応募ください。 
 
【作品受付】 

１１月１０日（土）・１１日（日）の午前１０時～午後４時に、「市民ギャラリー」（川添町１５－   

２６）地下１階に直接お持ち込みください。作品の裏側に、作品名・氏名・住所・電話番号を書いた

紙をあらかじめ貼っておいてください。書道は、釈文を添付してください。なお、出品料は無料です。 
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西宮市では毎年１１月に、長く同一の職種に携わり、その優れた技能をもって、社会に貢献

された方の功績を称えるため技能功労者表彰を行っています。「ものづくりふれあい体験教室」

は過去に表彰を受けた技能功労者の方等を講師に招き、ものづくりの素晴らしさを子どもたちに

伝えるため開催しています。 

今年は、８月 19 日（日）に勤労青少年ホームで兵庫県フラワー装飾技能士会から講師をお招

きして、小学１年生以上の子どもたちを対象に、「プリザーブドを使った爽やかフラワーアレン

ジメント」を開催しました。親子で一緒にフラワーアレンジメントを体験し、熟練の職人技に触

れた充実した一日でした。 
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